
Schoolverlatersinformatie
De Viaan 



Moet mijn zoon/dochter na het vierde jaar de school verlaten?

Nee, niets moet: 

Een leerling verlaat pas de school als hij/zij daar aan toe is

 De leerling mag tot het einde van het schooljaar waarin hij/zij 18 
jaar wordt, op school blijven.

(Verlenging kan maar moet worden aangevraagd bij schoolinspectie en is mogelijk tot max 20 jaar)



Wanneer is de leerling een schoolverlater?

De leeftijd heeft om de school te verlaten

 Een baan heeft of kan krijgen

Met voldoende bagage aan een vervolgopleiding kan 
beginnen

Het diploma praktijkonderwijs heeft behaald



Welke uitstroom mogelijkheden zijn er?

De Viaan
Pro

Leerjaar 1

Leerjaar 3

Leerjaar 2

Leerjaar 5 (soms)

Leerjaar 4

Dagbesteding
Arbeid

Beschut of regulier

Arbeid & leren
BOL & BBL

Eventueel in 
combinatie met 
interne entree 



Vijfde leerjaar op De Viaan

In dezelfde sectorklas

Of naar een andere sectorklas

Duaal-traject (werken/school)



Wanneer dagbesteding
Als het niet lukt op een reguliere stageplek wordt de 

leerling intern besproken

Opstellen van de route met alle betrokkenen

1 dag in de week proberen op een dagbestedingsplek

Beschikking aanvragen gemeente J&G/ WMO

De route van school naar dagbesteding inzetten 



Als je gaat werken (arbeid)

 Meestal wordt de stageplek omgezet in een werkplek

 De stagebegeleider begeleidt de leerling bij het zoeken 
en bemiddelen naar werk

 Eventueel werken en praktijkleren

 Maatwerk!



Uitleg doelgroepregister

Wat houdt het doelgroepregister in?

Voor wie is het doelgroepregister bedoeld?

Wanneer je geregistreerd bent welke voordelen levert dit op?

Voor altijd geregistreerd in het doelgroepregister? 



Doelgroepregister
Voor leerlingen van het Praktijkonderwijs kan een Indicatie Banenafspraak worden aangevraagd bij het UWV terwijl 
de leerlingen nog staan ingeschreven op school. 

 De school vraagt deze indicatie (in overleg met ouders/verzorgers) aan voor de leerlingen

 Voordeel leerling:
• Het vergroot de kans op het krijgen van een baan
• Je krijgt ondersteuning van het vinden van een baan
• Eventuele ondersteuning van een jobcoach
• De kans is groter dat de leerling aan het werk kan op een werkplek waar extra aandacht is voor begeleiding

 Voordeel werkgever:
• Premievoordeel 
• Loonkostensubsidie



Nazorg
Kortom: Dit schooljaar zal er samengewerkt moeten worden naar 

een juiste uitstroom

Nazorg: 
2 jaar na het schoolverlaten zal de leerling door ons worden gevolgd 

Doel: Wanneer er blijkt dat er problemen of vragen zijn. Wij dan nog 
betrokken zijn om u verder te ondersteunen en u met de juiste 
instanties in contact te brengen. 

RMC



Schoolverlaters de Viaan

 Voor vragen, opmerkingen etc. kunt u altijd terecht bij de mentor of 
de stagebegeleider van de uitstroom
Pierre Habib 06-15413213
Angela Slisser 06-12877079

 Zie ook informatiefolder Schoolverlaters op de website
 Op de website staat ook nog informatie over 18 jaar en dan..


